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Quand le CFA invite ses Maitres d’Apprentissage

Début novembre, le CFA a convié les Maitres d’Apprentissage dans le cadre de sa
réunion annuelle d’information. A notre grande satisfaction, nous avons recu des
fideles, des nouveaux, mais aussi des anciens qui reviennent vers I’apprentissage,
sans oublier des apprentis devenus Maitres d’Apprentissage, soit 38% de présents.
A Bar Sur Seine comme a St Pouange, ils se sont montrés trés intéressés par les
divers exposés.

Madame Gondy, la Directrice du CFA, a présenté I’EPL de I’Aube qui associe, depuis
Jjanvier 2009, le lycée de Saint Pouange, le lycée forestier de Crogny, le CFA et le
CFPPA. Elle a exprimé son contentement quant a I’augmentation des effectifs de
17% pour la rentrée 2009.

Puis se sont succédés M. Aubertin, Inspecteur de I’apprentissage, les Docteurs
Heurtaut et Bouard, de la MSA, pour rappeler les régles de prévention (document
unique), et M. Marguier de la Chambre d’Agriculture.

D’informative, cette réunion fut aussi formative, avec cette année, l'intervention
d’une psychologue qui a mis en avant I’adolescent, puis la valorisation et la
réussite de I'apprenti. Elle a suscité I'intérét de tous et soulevé de nombreux
applaudissements.

Aprés un repas convivial, Mme Masson, Responsable
Pédagogique, a rappelé les rbles du Maitre
d’Apprentissage, du CFA et de I’apprenti, et a mis en
exergue les bons résultats aux examens de juin 2009
(81% de réussite). Puis les enseignants se sont répartis
plus prés du maitre

par filiere pour étre au
d’apprentissage.
Enfin, les forestiers
ont pu découvrir le
lycée Forestier de

Crogny et les viticulteurs, sous la houlette
de M. Bruno Duron, accompagnés de Philippe
Talbot, formateur en oenologie, ont découvert le
vignoble expérimental du CIVC. Deux journées
riches d’échanges avec un objectif commun : la
valorisation de I'apprentissage.

Martine CLEMENT

Réunion Parents- Formateurs- Maitres d’apprentissage

Vendredi 11 décembre 2009, parents et maitres
d’apprentissage ont pu rencontrer I’ensemble de
I’équipe éducative du CFA. Cette réunion parents/
MA/formateurs, mise en place sous cette forme
depuis quelques années, est un moment d’échanges
privilégiés. C’est le temps des premiers bilans sur, bien
évidemment, les résultats scolaires, mais également
sur les attentes de chacun, les projets personnels
et professionnels des jeunes, leur intégration en
entreprise et au centre.

Cette année, nous avons accueilli 45 familles pour un taux de participation de
25% (contre 30% en 2008) et 20 maitres d’apprentissage soit 13% de participation
(seulement 7% en 2008). Nous sommes ravis de cette progression et nous vous
souhaitons encore plus nombreux I’'année prochaine. Merci de I’intérét que vous
portez a la formation de nos jeunes apprentis et pré apprentis.

V Masson, Responsable Pédagogique
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La 8eme Féte des Plantations

Dimanche 10 novembre 2009, sur I’invitation de I’Association Foire aux Fleurs et de M LEFEVRE,
son président, Carole MEULLE, formatrice en horticulture et Christophe HUP, formateur en anglais et
responsable de la technique de recherche d’emploi, ont représenté le CFA lors de la 8éme féte des
plantations sur la place du marché central de Troyes.

Ce fut un beau dimanche d’automne et nombreux étaient les visiteurs érudits. Tant6t les uns s’étonnaient
devant un schéma et les autres devant le régime de bananes produit par le bananier exposé dans la
serre horticole du lycée de Saint Pouange.

Il faut rappeler I'importance de la présence du CFA aux cotés des professionnels pour valoriser les
métiers de I'horticulture et du paysage. Le CFA propose des formations du CAPA au BAC PRO, deux
diplémes ou I'insertion professionnelle est de 80%.

La transmission du savoir-faire par le maitre d’apprentissage permet aux apprentis
} d’étre intégrés trés rapidement a 'entreprise. Pour les professionnels, un retour sur
investissement, et pour les jeunes, la passion d’apprendre un métier qui saura les
valoriser.

Encore une journée pour contribuer a la réussite de I’apprentissage.
Martine CLEMENT

Un projet d’Enseignement a I’Initiative de I’Et. is novembre pour les apprentis
durable de la ressource en

eau.
ar C. Grelet et C Meulle,
tilisation prochaine sur
d’Aménagement de la
Apres avoir énoncé les
uturer ou diviser des
ntha aquatica ) ou l'iris
, il est assuré dans les serres jusqu’a leur
u cours d’eau de St Pouange.

Carole Meulle, responsable serre

2 |a derniére réunion des maitres d’apprentissage, ceux-ci ont insisté sur le fait que leur
_ entreprise était un outil indispensable a la formation et ouverte aux visites -
de groupes. La classe de lere année de CAPA productions horticoles,
’ * encadrée de C. GRELET et C. MEULLE s’est donc rendue aux établissements
'id BANRY ou M. Pascal BANRY a présenté dans un premier temps, la chambre .«
. & froide de forcage occupée par la production des jacinthes. Nous avons
{ == wu ensuite comment fonctionnaient d’autres équipements de culture :
rempoteuse, chariot d’arrosage. La discussion s’est également élargie a la
motivation indispensable au bon déroulement de la formation et aux impératifs de cette pro

Carole Meulle, Res

Réalisation de décorations de Noél et arrangements de végétaux

Différents groupes classes se sont retrouvés en serre pour confectionner couronnes de I’Avent, décorations de
Noél sur ceps de vigne, compositions de jacinthes...

Les réalisations doivent répondre a des consignes précises de montage et d’ utilisation
de matériel mais chacun s’exprime librement lors du choix de la décoration, des
couleurs et des fournitures. Cet exercice permet aux apprentis de travailler sur des |




des Erables Platanes (Acer platanoides) de ’EPL de ’Aube

Les travaux paysagers passent aussi par la taille douce des arbres
appelée « élagage ».

Cette méthode consiste a pratiquer une taille de formation environ
tous les 2-3 ans sur les arbres. Ainsi ces derniers gardent un port
naturel, renouvellent leurs branches et ne deviennent pas trop
encombrants.

Au CFA, les apprentis de BEPA et 2nde pro NJPF ont travaillé en
équipes de 5-6 personnes. lls ont sécurisé le périmétre du chantier
et se sont munis des protections individuelles (harnais, casque,
gants, échelle, cordage...). A chaque fois, il y avait un apprenti
par arbre et 2 ou 3 apprentis au sol pour évacuer les branches
ou faire des tas.

A noter que dans les mémes conditions de sécurité, de I'abattage a été fait par des BEPA sur de
arbres morts ou en mauvais état (malades, dangereux...).

Mathilde LONGUET, formatrice en techniques paysac

Maconnerie paysagére dans le tunnel de magonnerie du centre

La maconnerie paysagére est une des activités de plus en plus développée dans le secteur de la création
des entreprises d’espaces verts. Conception d’un muret, une allée, un dallage ou pavage, une pose de
bordure ou un béton désactivé, les réalisations sont bien diversifiées.

Ainsi pour se mettre en condition de réalisation, les apprentis de CAPA et 2nde Pro NJPF ont investi
le tunnel de macgonnerie. Par équipes de 2 ou 3 personnes, ils ont aménagé des espaces miniatures
regroupant pose de bordure, dallage, muret et pas japonais.

Une découverte pour certains qui se concrétise en plaisir pour tous.

Mathilde LONGUET, formatrice en techniques paysagéres

Nos apprentis aux cours de taille de la ¢ pagne

poration des vignerons de Champagne
s de formation, afin de se présenter a

Comme chaque année, nos apprentis pouvaient s’
a un tarif préférentiel. A ce jour, environ une di;
I’examen de taille, véritable sésame pour I'empl
Pour ces derniers, les cours commenceront aux
Certains de nos apprentis, trop éloignés du centr
proches de chez eux. Malgré tout, ils profitent du

utres moniteurs de la corporation plus
le centre de Bar sur Seine.

Olivier EUILLOT, formateur en corporation des vignerons de Champagne.

Le vignoble sous la neige

Un automne clément jusqu’ a ces derniers jours a permis
d’attaquer l'initiation a la taille champenoise avec nos apprentis
de premiére année. Certains ont déja pratiqué chez leur maitre
d’apprentissage et ont déja une assez bonne maitrise des gestes.

Dés le début d’année, si les conditions le permettent, ils
reprendront leur sécateur afin de continuer d’éblonder la vigne

du CFA qui est taillée en chablis, ils pratiqueront le broyage
des sarments avec le chenillard du CFA avant de positionner les
éventuels engrais et amendements nécessaires.

En cave, pendant que les vins de I’année sont encore en cours de
fermentation malolactique, les séances de dégorgement se sont
succedées afin d’assurer les commandes de fin d’année.

_IQIMEJE’%_?-E_LOT, formateur en viticulture
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Le CFA Ade ’Aube forme les professionnels de demain

Le CFA A de I’Aube a décidé d’équiper ses apprentis d’une clé USB contenant les outils liés a leur rapport de stage.
L’objectif est d’offrir aux apprenants la possibilité de se familiariser avec I’informatique et améliorer I’égalité d’accés
au numérique.
Ce support est un véritable outil et permettra d’optimiser le travail au quotidien des jeunes en leur fournissant un
espace mobile de stockage de leurs travaux.
Le CFA A fait des Technologies de I'Information et de la Communication, une de ses priorités. De nouveaux équipements
informatiques, comme par exemple un tableau interactif, seront installés courant 2010.
Notre centre favorisera I'intégration de ces nouveaux outils dans les enseignements et accompagnera I’évolution des
pratiques pédagogiques.

Brigitte Gondy, Directrice du CFA A

Les apprentis de 1ére année Bac Pro sensibilisés a ... leur hygiéne et santé au quotidien !

La réalisation de ce module a pour objectif de remettre a plat toutes les idées recues sur
notre hygiéne et santé au quotidien.
Cette année scolaire 2009-2010, nos apprentis de Bac Pro 1ére année participent a ce
module a partir de cing temps forts d’une demi-journée.
Pour I’instant, deux notions ont été abordées :
- les risques liés a I’alcool : les apprentis ont pu recevoir des notions scientifiques ainsi
que le témoignage de deux bénévoles de I’association revivre :
e Le premier bénévole, un jeune proche de la trentaine, a un peu troublé un certain
nombre d’entre eux qui n’osaient pas trop poser de questions. Certains apprentis, en aparté,
me confiaient que ce témoignage était trés proche de ce que connaissait leur grand frére ou leur cousin.
o Le second témoignage a été réalisé par une personne d’environ cinquante ans.
A ma grande surprise, les apprentis semblaient plus a I’aise avec lui qui pouvait correspondre a une situation plus
proche de leurs parents.
C’est ainsi que, par le dialogue avec cette association, nous avons pu répondre a de nombreuses interrogations
comme par exemple : « comment sait-on que I’'on est dépendant ? »... « A quelle dose peut-on dire que I’'on est
alcoolique ? » « Pourquoi boit-on ? »... « Comment aider les personnes qui ont ces problémes la ? »... De nombreux
apprentis m’ont interpellé en me disant que c’était fort intéressant et qu’ils en avaient longuement discuté avec leurs
proches.
- Une seconde demi-journée a été consacrée aux addictions sous toutes leurs formes : les apprentis ont recu des
notions sur les risques liés au tabac puis la BPDJ (Brigade de Prévention de la Délinquance Juvénile) a permis aux
apprentis de faire le point sur ce qu’est une drogue, une addiction... De nombreuses questions ont également permis
de débattre sur ce sujet. Une vidéo-projection, des photos ainsi que de nombreuses anecdotes ont permis d’apporter
des éléments aux interrogations de nos apprentis.
La plupart d’entre eux, apprécie de recevoir cette sensibilisation par divers intervenants plutét que sous la forme
de cours magistraux. Les prochains temps forts étudiés seront : la violence sous toutes ses formes, les risques
alimentaires ainsi que les problémes de sexualité.

V.MARIN, formateur en biologie-écologie

Que sont-ils devenus ?

1} Il est vrai qu’au Centre de Formation de Saint Pouange, on se pose souvent cette question !
On ne se la pose plus concernant d’anciens apprentis de Bac Pro en Travaux Paysagers
comme Mathieu MENARD ou Julien MONGIN BERNARD.
Tous deux diplomés, le premier poursuit sa formation au centre de Choignes en Brevet
Professionnel et n’hésite pas a utiliser les ressources de son ancien centre de formation, Mathiey
a savoir le bureau T.R.E (aide a I’insertion professionnelle) pour aider ses proches.

Julien Le second est heureux de nous informer qu’il a décroché un CDI dans une entreprise de travaux

paysagers a Arcis sur Aube, chez M Drouot et insiste sur sa satisfaction d’étre resté dans son domaine

de prédilection : le paysage !
Il admet aussi que le travail en équipe n’est pas toujours évident mais que le CFA de St Pouange I’y avait bien pré-
paré et que les futurs diplémés doivent garder a I’esprit qu’on ne construit pas sa vie professionnelle « prés de son
clocher » !
A bon entendeur, et meilleurs veeux de réussite dans tous les domaines a tous nos lecteurs !

p— Christophe HUP, responsable Technique de Recherche d’Emploi et Insertion

27 février au 7 mars 2010 : Salon International de ’Agriculture
6 mars 2010 : Journée Portes Ouvertes a Crogny

13 mars 2010 : Journée Portes Ouvertes a Saint-Pouange

13 mars 2010 : Journée de [’Apprentissage a Pont-Ste-Marie
27 mars 2010 : Journée Portes Ouvertes a Bar-Sur-Seine

29 mai 2010 : Journée Portes Ouvertes a Bezannes
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