
TAUX DE RUPTURE  

 

En 2022/2023 : 4.78 % 

 
 

 

• Changement d’employeur Problème de discipline 

• Recherche d’emploi 

• Embauche 

• réorientation  

 

 

 

 

74%

21,70%

4,30%

Initiative apprenti Initiative employeur Initiative CFA


